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1. PREZENTAREA PROIECTULUI

Proiectul “DO IT&C ASACHI” isi propune Sa creeze un cadru fiexibil si inovator de integrare {intr-un interval
de 24 de luni cu un cost total eligibil de 1,747,152.93 lei) pe piata muncii a 215 studenti de profil IT&C ai
Universitatii Tehnice “Gheoghe Asachi” din lasi (TUIASI), prin corelarea cunostintelor teoretice cu cele
practice, dezvoltarea abilitatilor personale, a competentelor tehnice cu mare cautare pe piata muncii si
mentorat in cariera. Proiectul creaza un cadru necesar de facilitare a tranzitiei studentilor 1a viata activa,
aplicare si exersare a competentelor si abilitatilor teoretice, practice si personale dobandite in timp si
perfectionate in cadrul proiectului.

2. PARTENERII PROIECTULUI
Universitatea Tehnica “Ghecrghe Asachi” din lasi (TULASI) este o institutie de invatamant superior de
renume, cu recunoastere nationala si internationala, ale carei origini au fost puse acum mal bine de 100
de ani, fiind continuatoarea primei scoli superioare de inginerie din Romania. Este clasificata conform
Legii Educatiei in categoria de cercetare avansata si educatie, obtinand calificativul de furnizor de
programe educationale cu grad ridicat de incredere din partea ARACIS. Aici invata si se formeaza peste
12000 de studenti anual. Misiunea TUIASI este sa desfagoare activititi specifice de creare, valorificare
inovatoare a cunoasterii si transfer al acesteia catre societate in domeniile fundamentale — Stiinte
ingineresti, Arhitecturd si Urbanism —, precum si in domenii interdisciplinare i complementare, in
comunitatea local3, la nivel regional, national i international. Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi”
din lasi isi asumd, in conformitate cu misiunea si obiectivele adoptate in Carta universitatii, rolul de for
de invatimant, de cercetare stiintificd gi de culturd. Printre prerogativele acesteia se numara:

« rolul de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, de formare profesionald prin intermediul
unui sistem de studiu format din trei cicluri - licentd, masterat, doctorat — si un modul
postuniversitar de invatare continud si cercetare. La fiecare nivel, universitatea isi propune sa
stimuleze géndirea critica si creativitatea, pentru a asigura absolventilor sanse reale in competitia
de pe piata muncii. Tn acelasi timp, institutia se adreseazd tuturor membrilor societdti, in vederea
instruirii permanente a acestora, in acord cu evolutia stiintei i tehnologiei la nivel mondial;

« desfisurarea activitdtilor de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora. Asociate activititii didactice, reprezintd
componente inseparabile ale procesul formativ si sunt menite sa faciliteze progresul tehnologic,
economic, social si cultural in sensut adaptarii comandamentelor unei societiti informationale.
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Asociatia Studenti si Profesionisti IT&C (ASPl} este o organizatie non-guvernamentala infiintata in anul
2006 de un grup de absolventi ai Universitatii Politehnice Bucuresti, care, trecand prin experienta
stagiilor si a facultatii, au considerat ca pot aduce o plus-valoare procesului de dezvoltare de stagii de
practica de calitate pentru viitoarele generatii de studenti. De la aceste considerente a aparut atat
misiunea organizatiei, aceea de a dezvolta colaborarea dintre mediul academic s companiile de IT&C
din Romania prin crearea de mecanisme utile pentru dezvoltarea profesionala a studentilor, cat Si
principalele obiective strategice ale organizatiei:

« Imbunatatirea calitativa a ahsorbtiei studentilor in industria IT&C;

« Cresterea implicarii companiilor de IT&C in mediul universitar;

«  Educarea studentilor facultatilor de IT&C privind dezvoltarea si orientarea profesionala si
alternativa antreprenoriala;

. Stabilirea unor repere de buna practica privind implicarea colaborarea dintre facultati, studenti si
industria IT&C-ului.

Preocuparea permanenta a partenerului pentru intermedierea de stagii de practica relevante pentru
studenti a condus la aparitia programului de anvergura nationala “Stagii pe Bune!”, probabil cel mai
cunoscut proiect ASP1.

“Stagii pe Bunel!” (www.stagiipebune.rg) a crescut an de an, ajungand in anul 2013 la editia a 8-3,
cumuland peste 10,000 studenti aplicanti, peste 7000 de stagii de practica intermediate si peste 200 de
companii atrase in program. Dintre companiile partenere amintim Bitdefender, Adobe, Ubisoft, IXIA,
4PSA, Teamnet, Totalsoft, IntelSoftware, Amazon, East Vision Systems, etc., carora le multumim inca o
data pentru colaborare pe aceasta cale.

2. CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

A. Criterii de eligibilitate generale:
<% Sa aiba domiciliul in Romania
& S3 fie student inmatriculat la Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi la una din
facultatile cu profil IT (Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei; Inginerie electrica,
Energetica si Informatica Aplicata; Automatica si Calculatoare)

Pentru includerea in grupul tinta, fiecare student va depune un dosar complet, avand urmdtorul

continut:

Cerere de inscriere - formular tipizat

Declaratie prelucrare date personale - formular tipizat

Formular grup tinta - formular tipizat

Declaratie de evitare a dublei finantari - formular tipizat

Copie carte de identitate

CV — model recomandat Europass {(Anexa 1)
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< Adeverinid de la secretariatul facultatii unde studiaza prin care se atestd pozitia de student
inmatriculat in sistemul national de invatamant;

% Chestionar de selectie {Anexa 2}
(se poate descarca de la htto://www.etti.tuiasi.ro/stagii/ sau se poate procura de la profesarul
indrumator stagiu si cariera sau la sala 1i.26, ing. Valeriu Munteanu, pentru FETT! si la

secretariatul FIEEIA)

Pentru a participa la stagiile de practica este necesar, suplimentar fata de cele mentionate mai sus,
ca in planul de invatdmant al anului universitar in curs si fie cuprinsa activitatea de practica.

B. Criterii de selectie:

Criterii de ierarhizare aplicate in selectia studentilor:

& Se evalueaza rezultatele academice (se iau in consideratie media/numarul de credite acumulate
pana in prezent);
% Se evalueaza (pe baza de interviuj:
- motivatia si interesul participarii la activitatile proiectului;
- motivatia alegerii unei cariere in specializarea pentru care a optat;
-~ motivatia §i interesul participdrii la stagii de practica;
- cunoasterea notiunilor de bazd in domeniul de referinta;
- abilitatile personale de comunicare si de lucruin echip3d;
- existenta altor activitdti extracurriculare convergente domeniului.
& Se evalueaza CVul si chestionarul depus pt dosarul de eligibilitate

Dosarele se depun pana la data de 31 octombrie 2019 la sala 11.26, ing. Valeriu Munteanu pentru
Facultatea ETTI si la secretariatul facultitii |EEIA pentru cei de |a aceasta facultate.
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C. Grila de evaluare
Criteriu

1. Mctivatia de participare
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indicatii privind modul de caicul al
punctajului

Prezentarea motivelor (realiste si |

clare) pentru care depune candidatura

Se acordd de la O la 20 puncte pentru ©
justificare cat mai buna a motivelor de

in proiect pentru stagiu de practica Si 20 participare
| consiliere {din interviu)
:_ Prezentare CV in format europass 10
Se urmareste structura, coerenta,
Acuratete CV 10 logica, corectitudinea ortografica si
sintactica si unicitatea |
Completare corecta a chestionarului 5 |
| Acuratete logica chestionar | 5 |
2. Situatia scolara |
Media aritmetica a mediilor ponderate
50 ) .
| B - pe ani de studii*5 _‘
| ~ TOTAL 100 -

Etapa 1 Informarea
studentilor si elaborarea
metodologiei de selectie

Perioada
1-31 octombrie
2019

4. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

Descriere
Pagina web a proiectului, avizierul si pagina
web a facultatii, discutii directe, grupuri ale
studentilor pe retele de socializare, materiale
de promovare ale aroiectului, secretariatul
facultatii etc

Depunerea dosarelor de
candidatura

20 - 31 octombrie
2019

Dosarele se depun pana la data de 31
octombrie 2019 la profesorii indrumarori stagiu
si cariera sau la sala Il. 26 ing. Valeriu Munteanu
si la secretariatul facultatit IEEIA.

Selectia grupului {inta

Afisarea rezultatelor

15 - 28 noiembrie
2019

29 noiembrie 2019

Selectia grupului tinté se realizeazd de 0
comisie de analizé a candidaturilor, pe baza
grilei de evaluare
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Profesorii indrumatori de stagiu si cariera ai proiectului vor verifica indeplinirea cerintelor privind
continutul dosarului de candidaturd si a criteriilor de eligibilitate. inregistrarea dosarelor de
candidaturd se realizeaza intr-o Figa de inregistrare a dosarelor de candidaturd pentru grupul tinta
(Anexa 3). Sunt inregistrate doar dosarele complete, care indeplinesc criteriile de eligibilitate.
Dosarele de candidatur3 ale studentilor sunt pastrate intr-un biblioraft special.

Selectia grupului tinta se realizeaza de o comisie de analiz3 a candidaturilor formata din expertii grup
tinta ai proiectului. Comisia de selectie a grupului tintd analizeaza dosarele de candidaturd, acorda
punctajele si ierarhizeaza candidatii in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute. Pentru fiecare
candidat se completeazd Grila de evaluare (Anexa 4). Grilele completate §i semnate de fiecare
membru al comisiei de analizd a candidaturilor se vor anexa la dosarele candidatilor. Rezultatele
procesului de selectie a grupului tintd sunt comunicate candidatilor (Anexa 5 - Lista studentilor
selectati n grupul tintd) prin mijloacele de informare mentionate (avizier specializare, pagina web a
projectului, pagina web a specializarii, emailuri, etc).

Eventualele contestatii se rezolva de cdtre comisia de analiz3 a candidaturilor in termen de 3 zile
lucritoare de la afisarea rezultatelor.

Orice modificare a componentei grupului tinta va fi anuntatd echipei de management a proiectului.

5. LISTA ANEXELOR
Anexa 1. Curriculum Vitae in format Europass
Anexa 2. Chestionar de selectie
Anexa 3. Fisa de inregistrare a dosarelor de candidatura pentru grupul tinta
Anexa 4. Grila de evaluare a candidatului
Anexa 5. Lista studentilor selectati in grupul tinta

Semnatura |
Manager de proiect — Prof.univ.dr. Daniela Tarniceriu; \)i"'l' et
e-mail: tarniced@etti.tuiasi.ro =y
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi www.tuiasi.ro
Tel. +40-232-701635
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